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LETTERA DEI FOUNDER 

More Than Access Srl Società Benefit, per tutti MTA, nasce il 1° giugno 2023 da un’idea semplice ma 

profonda: costruire una realtà di consulenza strategica nel settore salute capace di mettere davvero al 

centro le persone. 

In un contesto che tende sempre più a ridurre le persone a numeri e funzioni, abbiamo scelto una 

direzione diversa. Per noi, il capitale umano viene prima di tutto. 

Crediamo nella valorizzazione autentica delle persone, nelle loro competenze ma anche nelle loro 

unicità, aspirazioni epercorsi. Crediamo nella possibilità di creare un ambiente di lavoro empatico, 

accogliente, in cui ciascuno possa sentirsi parte 

di qualcosa di più grande, contribuendo con il 

proprio valore in modo libero e consapevole.  

È da questa visione che nasce MTA: una realtà 

proattiva e creativa, che lavora al fianco dei 

propri interlocutori per generare valore concreto 

e sostenibile. Un gruppo di persone che cresce 

insieme e costruisce relazioni basate sulla 

fiducia, sul rispetto e sulla condivisione di 

obiettivi comuni. 

Abbiamo sempre riconosciuto l’importanza di un 

dialogo costante e autentico con la comunità 

scientifica, per noi un punto di riferimento 

fondamentale. Le collaborazioni attivate e i 

contributi di ricerca indipendente che 

promuoviamo sono parte integrante della nostra 

identità: non solo strumenti di crescita, ma anche 

un modo concreto per generare valore e 

conoscenza a beneficio del sistema salute. 

La nostra scelta di essere Società Benefit si inserisce in modo naturale in questo percorso. Non è 

un’etichetta, ma una filosofia che guida le nostre decisioni quotidiane: integrare obiettivi economici con 

un impatto positivo sulla società, sull’ambiente e sulle persone. 

In questi anni abbiamo vissuto una crescita esponenziale, per certi aspetti inattesa, ma non abbiamo mai 

perso di vista ciò che conta davvero. Continuiamo a sentirci una boutique consulting firm, perché 

crediamo nell’eccellenza costruita su misura, nella qualità delle relazioni e nell’attenzione autentica 

verso ogni interlocutore. 

Questo è ciò che ci guida ogni giorno. Non solo ciò che facciamo, ma il modo in cui scegliamo di farlo. 

Dario e Giorgio  
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COSA SONO LE SOCIETÀ BENEFIT 

L’Art. 2247 del Codice Civile recita: “con il contratto di società due o più persone 

conferiscono beni o servizi per l'esercizio in comune di una attività economica allo scopo 

di dividerne gli utili”. 

Lo scopo di lucro coincide pertanto con lo scopo-fine della società, la quale deve essere 

volta alla produzione di utili (lucro oggettivo) da distribuire ai soci/agli azionisti (lucro 

soggettivo). 

In tale contesto di antica statuizione giuridica, si inseriscono le Società Benefit (SB), 

moderna espressione di un paradigma economico più evoluto del concetto stesso di fare 

impresa: le SB integrano infatti nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto 

(valore per gli shareholder), la finalità di avere un impatto positivo sulla collettività 

(valore per gli stakeholder). 

Con l’approvazione della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilità 2016), ai commi 

376 – 384, l'Italia è stata il primo Paese europeo e il primo Paese al mondo dopo gli Stati 

Uniti ad introdurre nel proprio ordinamento la nuova disciplina finalizzata a promuovere 

la costituzione e favorire la diffusione di SB, che operando “in modo responsabile, 

sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori ed ambiente, beni 

ed attività culturali e sociali, enti ed associazioni ed altri portatori di interesse, nel rispetto 

dei valori fondamentali dell’uomo”, possano creare valore condiviso nel lungo termine. 

Per chiarezza di contenuti, le SB scelgono in maniera indipendente di esplicitare nel 

proprio statuto lo scopo per il quale esiste l’azienda e richiedono agli amministratori il 

bilanciamento tra l’interesse dei soci / degli azionisti e l’interesse di tutti gli altri portatori 

di interesse (la collettività). 

Le SB sono tenute a: 

1) nominare per legge una persona cui affidare le funzioni ed i compiti volti al 

perseguimento delle suddette finalità e che, quindi, diventa responsabile 

dell’impatto dell’azienda; 

2) misurare i propri impatti e rendicontare ogni anno in maniera completa le proprie 

attività attraverso una Relazione di Impatto che costituisce un allegato del bilancio 

d’esercizio e contribuisce ad aumentare la trasparenza aziendale, descrivendo sia 

le azioni svolte che i piani e gli impegni per il futuro. Di fatto, la Relazione di Impatto 

completa le informazioni di natura finanziaria con una serie di importanti 
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indicazioni di carattere non finanziario inerenti alle finalità di Beneficio Comune 

incluse nello statuto. 

All’atto della costituzione di More Than Access, la scelta è ricaduta sullo status giuridico 

di SB per esplicitarne ulteriormente la mission rivolta al sistema sociosanitario e per 

l’imprescindibile natura dei servizi offerti, in grado di portare un effettivo e concreto 

valore aggiunto, specie in termini di salute e benessere sulla collettività. 

Al momento della redazione di questo documento, le SB non godono di incentivi di tipo 

economico o fiscale, per cui, oltre a rappresentare un valore per la collettività, non 

causano aggravi per i contribuenti.  

I dati di fine 2025 e aggiornamenti recenti mostrano una crescita rilevante nel fenomeno 

delle Società Benefit in Italia. 

Al 30 giugno 2025 erano già oltre 5.161 le Società Benefit, con circa 233.000 addetti e 67,7 

miliardi di euro di valore della produzione - in linea con la tendenza di crescita mostrata 

nell’anno precedente. 

Secondo l’ultima rilevazione dell’Osservatorio sulle Società Benefit della Camera di 

Commercio di Brindisi-Taranto, in collaborazione con InfoCamere, il numero di Società 

Benefit in Italia, alla fine del 2025, è pari a 5.747 con una crescita di circa il 25,1% rispetto 

al 2024, un valore della produzione complessivo di 78,8 miliardi di euro e un numero di 

addetti occupati che supera le 247.000 persone.  

Ulteriori evidenze sulla governance e sull’impatto, dimostrano che il 48% delle Società 

Benefit integra sistematicamente valutazioni di impatto sociale/ambientale nei processi 

decisionali (contro il 23% delle aziende tradizionali), il 20% destina più del 5% del fatturato 

ad attività con impatto sociale/ambientale e il 76% delle Benefit dichiara maggiore 

soddisfazione dei dipendenti dopo la trasformazione in SB.  

Questi dati mostrano un rafforzamento dell’integrazione del modello benefit nella 

gestione strategica, non solo nel board ma nel processo decisionale quotidiano.  

Oltre alla dimensione numerica, la ricerca 2025 ha messo in luce anche gli impegni 

statutari, tra cui una significativa quota delle finalità statutarie che ricade nell’area 

sociale (55%), seguita da ambiente (29%) e governance (16%) e ha reso evidente una forte 

attenzione delle SB verso diritti umani, relazioni territoriali e inclusione. 
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FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE  

Nell’oggetto sociale di MTA, i founder hanno deciso liberamente di dichiarare che la 

società perseguirà uno o più effetti positivi, o la riduzione degli effetti negativi, sulle 

seguenti specifiche finalità di beneficio comune: 

 concorrere ad ottimizzare, anche tramite attività di ricerca e/o non profit, lo stato 

di salute dei pazienti e la sostenibilità del Servizio Sanitario Nazionale, 

promuovendo, sostenendo e rendendo possibile l’avvio di iniziative destinate a 

creare valore nella comunità e ad avere un impatto positivo in termini di utilità 

sociale; 

 promuovere l’impegno verso la collettività nel creare solidi rapporti tra la società, 

le istituzioni, la comunità scientifica, i pazienti e le famiglie; 

 contribuire alla trasformazione e alla crescita di un sistema economico sostenibile 

e più stabile mediante azioni ad alto impatto positivo sulle persone e sull’ambiente 

per massimizzare la creazione di valore a lungo termine; 

 perseguire la creazione delle migliori condizioni possibili di accoglienza, flessibilità 

e qualità del lavoro, per attrarre, far crescere e trattenere persone di talento, 

valorizzandone le vocazioni e attitudini, non solo quelle di natura squisitamente 

professionale, privilegiando l’uso di soluzioni innovative e tecnologiche finalizzate 

all’attuazione di una filosofia di work-life integration. 
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AZIONI E RISULTATI 2025 

Il 2025 è stato per MTA un anno di consolidamento, sia sotto il profilo operativo sia in 

termini di impatto. Abbiamo rinnovato e rafforzato le numerose partnership con i nostri 

clienti, confermando affidabilità e qualità del nostro operato e affermandoci come realtà 

di nicchia nella consulenza healthcare. 

È stato, inoltre, l’anno in cui il nostro percorso come Società Benefit ha preso pienamente 

forma, traducendo in risultati concreti molti degli obiettivi che ci eravamo prefissati. 

In particolare, abbiamo focalizzato la nostra attenzione sulla realizzazione di specifici 

obiettivi, tra cui il rafforzamento di un approccio volto a misurare e ridurre il nostro 

impatto sull’ambiente, il consolidamento di un contesto lavorativo aggiornato, positivo, 

accogliente e che prevenga ogni tipo di discriminazione, l’adozione di modelli e sistemi 

volti a migliorare l’operatività dell’azienda e l’impegno verso la realizzazione di attività di 

ricerca e “non-profit”. 

Di seguito riportiamo un elenco delle azioni che, in linea con la filosofia che accompagna 

da sempre la nostra azienda, abbiamo portato a termine: 

1) Rinnovo del programma di welfare aziendale imparziale e strutturato, che offre ai 

dipendenti la possibilità di accedere, tra gli altri, a servizi dedicati alla genitorialità, 

alla cura e al sostegno del benessere familiare. 

2) Mantenimento di una politica di lavoro flessibile, regolamentata da un accordo 

sottoscritto da ogni dipendente, con l’obiettivo di migliorare l'equilibrio tra vita 

lavorativa e privata. 

3) Organizzazione di attività di Team Building, volte a favorire il lavoro di squadra e il 

benessere dei dipendenti, attraverso la programmazione di esperienze 

diversificate con l’obiettivo di favorire l’interazione e lo sviluppo relazionale fuori 

dal contesto lavorativo; 

4) Implementazione e mantenimento delle procedure inserite nel Modello 

Organizzativo sulla Privacy, adottato a fine 2024, al fine di fornire una chiara 

informazione rispetto al trattamento dei dati personali dei dipendenti e dei 

fornitori/clienti.  

5) Aggiornamento del Codice Etico e adozione di tutti i principi e delle procedure in 

esso contenuti.  
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6) Mantenimento e verifiche applicative trimestrali del Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo (ai sensi del Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231) con 

l’obiettivo di favorire con continuità la prevenzione rispetto alla commissione di 

illeciti da parte dei soggetti che operano per conto della nostra Società, attività che 

si esplicita anche attraverso la formazione continua dei dipendenti e collaboratori 

di MTA. 

7) Ampliamento dell’offerta formativa, al fine di rispondere al meglio ai bisogni 

formativi dei nostri dipendenti e collaboratori. Nel 2025 abbiamo implementato 

diversi corsi di formazione tra cui:  

a. Corso di lingua inglese personalizzato sulla base della preparazione di ogni 

dipendente e con obiettivi differenziati; 

b. Corso di formazione su “Tecniche di Negoziazione”; 

c. Corso di formazione “Me&AI” per un utilizzo consapevole ed efficiente 

dell’Intelligenza Artificiale; 

d. Corsi di formazione interni su tematiche specifiche per accrescere le 

competenze in ambito lavorativo.  

Queste attività danno origine a circoli virtuosi che da un lato favoriscono la crescita 

personale ed umana dei nostri dipendenti e dall’altro migliorano la qualità delle 

attività svolte da MTA.  

8) Implementazione di un approccio ESG (Environment, Sustainability & Governance). 

Crediamo infatti che una consulenza di qualità debba andare di pari passo con 

pratiche sostenibili, inclusione e trasparenza, con l’obiettivo di migliorare il nostro 

impatto su ambiente e società. 

Per dare concretezza a questo obiettivo, abbiamo promosso e realizzato tre 

differenti iniziative: 

a. Ottenimento, a giugno 2025, della Certificazione per la Parità di Genere (PdR 

125:2022) con il massimo della votazione e implementazione del Sistema di 

Gestione, con l’adozione della Politica per la Parità di Genere di MTA. 

Per dimostrare il nostro impegno verso un ambiente lavorativo inclusivo e 

senza barriere, per tutto il mese di giugno (mese storicamente dedicato ai 

temi LGBTQIA+) il nostro logo si è vestito dei colori dell’arcobaleno.  
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Anche i nostri social, infine, sono uno strumento di diffusione in grado di 

favorire una sempre più solida cultura che miri a rispettare e includere le 

diversità di ogni individuo. 

b. Ottenimento, a novembre 2025, della Certificazione Ecovadis (con la 

ScoreCard Silver, in cui rientra il 15% delle aziende valutate), la principale 

piattaforma internazionale che valuta le performance di sostenibilità delle 

aziende, analizzando varie aree, tra cui ambiente, diritti umani, etica e 

acquisti sostenibili. 

c. Acquisto di Crediti di Carbonio per compensare le nostre emissioni. 

In linea con quanto previsto dalle procedure della Science Based Target 

initiative (SBTi), per le emissioni indirette più difficili da ridurre nel breve 

periodo (Scope 3), abbiamo optato per una compensazione attraverso 

l’acquisto di crediti di carbonio certificati, sostenendo così progetti 

ambientali che contribuiscono alla riduzione o all’assorbimento di CO₂. 

 
9) Proseguiamo di pari passo con un sempre più solido approccio green tramite 

l’acquisto di materiali riciclati e attrezzature ecosostenibili e con l’adozione di 

procedure interne volte a migliorare l’eco-impatto della nostra azienda (acquisto 

di carta riciclata, predisposizione per la raccolta differenziata in tutti gli ambienti 

dell’ufficio…). Tra le buone pratiche segnaliamo: 

a. utilizzo di servizi di consegna a basso impatto (Urban Biker Milano); 

b. acquisto di materiale per l’ufficio certificato “climate pledge frendly” e 

“RainForest”, marchio di sostenibilità internazionale, che garantisce che 

prodotti agricoli (come caffè, cacao, tè, banane) siano stati coltivati 

rispettando rigorosi standard ambientali, sociali ed economici; 

c. inserimento sul nostro sito di un banner per l’ottimizzazione del consumo 

energetico; 

d. mantenimento della raccolta differenziata con l’implementazione di 

contenitori per la raccolta di pile e toner esausti. 

e. Scelta di una fornitura di luce per l’ufficio prodotta interamente da fonti 

rinnovabili (attestato di energia green - IREN Luce).  

10) Minimizzazione dell’impatto degli eventi organizzati da MTA: consideriamo la tutela 

e la salvaguardia dell’ambiente come una delle più grandi responsabilità sul fronte 

della sostenibilità e ci impegniamo a sensibilizzare e a mettere in atto una serie di 
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iniziative finalizzate a ridurre l’impatto ambientale diretto delle nostre attività, tra 

cui: 

a. Promuovere l’utilizzo di mezzi di trasporto pubblici per il raggiungimento 

della sede dell’evento; quando possibile, optiamo per l’utilizzo di navette per 

ridurre il numero di auto. 

b. Compensare la CO2 prodotta per realizzare eventi sostenibili, con lo scopo di 

proteggere, ripristinare e promuovere un approccio ecologico. Per 

compensare la CO2 prodotta dagli eventi realizzati nel 2025 abbiamo 

acquistato 1 tonnellata di crediti di carbonio che abbiamo destinato al 

progetto “AgroEcology Italy” promosso da Alberami Srl con la Fondazione 

Agroimpulso, che sostiene gli agricoltori italiani nell’adottare pratiche 

agricole rigenerative su oltre 350.000 ettari. Con un piano ventennale, mira 

a ridurre le emissioni di gas serra, aumentare il sequestro di carbonio e 

promuovere una gestione sostenibile del suolo. 

c. Minimizzare le stampe cartacee e, quando strettamente necessario, 

utilizzare carta FSC.  

d. Utilizzo di Cartoncino Crush mais certificato FSC per la realizzazione di 

cancelleria di produzione. 

11) Doni di Natale solidali: per esprimente la nostra gratitudine agli amici di MTA, nel 

2025 abbiamo scelto un gesto di solidarietà e trasformato i tradizionali regali di 

fine anno in una donazione a Opera San Francesco per i Poveri. 

Grazie al nostro contributo, sono stati garantiti almeno 200 pasti caldi destinati a 

persone in difficoltà, con l’obiettivo di portare conforto, attenzione e vicinanza 

durante le festività. 

12) Donazioni liberali: nel 2025 abbiamo confermato la tendenza a destinare parte 

dell’income di MTA a sostegno di progettualità no-profit. In particolare, abbiamo 

deciso di sostenere, con una donazione liberale di € 4.000,00, i progetti della 

Fondazione Ricerca Molinette ETS. 

13) Infine, tra le attività no-profit, segnaliamo la produzione scientifica indipendente e 

le iniziative realizzate da MTA: 

a. pubblicazione su riviste scientifiche di ricerche indipendenti; 

b. presentazione in occasione di eventi scientifici di progetti di ricerca 

indipendenti tramite Poster o Presentazioni Orali; 
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c. Co-finanziamento per l’istituzione del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Scienze Farmaceutiche e Biomolecolari “in forma Industriale”, presso 

l’Università degli Studi di Torino (CICLO XLI - A.A. 2025/2026); 

d. Partecipazione come Sponsor a “Piano City Lecce” (edizione 2025): Piano 

City Lecce APS è un’associazione di promozione sociale, composta da 

musicisti salentini e professionisti attivi in campo artistico con l’obiettivo di 

rendere accessibile per tutti l’arte e in particolare la musica. Gli eventi 

gratuiti oggetto dell’iniziativa portano la musica nelle piazze, nei cortili, nei 

luoghi storici della città e nei luoghi di cura, creando occasioni uniche di 

crescita, condivisione e scoperta. 
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OBIETTIVI 2026 

Basandoci sui risultati ottenuti lo scorso anno e sulle attività implementate, di seguito 

riportiamo alcune delle azioni che pensiamo possano tradursi in obiettivi per il 2026: 

1) Mantenimento e rinnovo del programma di welfare aziendale. 

2) Mantenimento del Sistema di Gestione relativo alla Certificazione PdR 125:2022. 

3) Mantenimento e aggiornamento del Modello Organizzativo sulla Privacy, al fine di 

garantire una sempre più corretta e standardizzata gestione dei dati. 

4) Elaborazione di una Policy AI, per un corretto e sempre più consapevole utilizzo 

dell’intelligenza artificiale all’interno dei processi lavorativi. 

5) Consolidamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (Modello 231) 

con l’obiettivo di favorire con continuità la prevenzione rispetto alla commissione 

di illeciti da parte dei soggetti che operano per conto della nostra azienda.  

6) Investimento continuo sulla formazione delle risorse di MTA tramite indagini 

personali e generali dei bisogni formativi. 

7) Realizzazione del nostro Inventario GHG (Greenhouse Gas Protocol Corporate 

Accounting and Reporting Standard). 

8) Sottomissione del nostro obiettivo di riduzione emissioni al 2036 attraverso la 

piattaforma Science Based Targets initiative (SBTi), con la definizione di un 

percorso chiaro e concreto verso la sostenibilità climatica, basato sulle linee guida 

SBTi. 

9) Mantenimento e rinnovo della Certificazione Ecovadis. 

10) Acquisto di Crediti di Carbonio certificati e diversificati per tutte le emissioni di 

Scope 3, per le quali non è possibile impostare un target di riduzione. 

11) Implementazione di una Strategia di Sostenibilità, da validare e incorporare 

successivamente nel Codice Etico. 

12) Destinare parte dell’income ad erogazioni liberali. 

13) Promozione di attività di team building diversificate per rafforzare la coesione e la 

collaborazione tra i dipendenti. 

14) Mantenimento di una politica di lavoro flessibile per migliorare l'equilibrio tra vita 

lavorativa e privata dei dipendenti. 

15) Miglioramento della carbon footprint del sito. 

16) Implementazione di un piano di comunicazione che dia importanza agli aspetti ESG. 

17) Ottenimento del Rating di legalità da parte dell’Autorità Garante della Concorrenza 

e del Mercato (AGCM), istituito dall’art. 5-ter del decreto-legge n. 1/2012 al fine di 

promuovere l'introduzione di principi etici nei comportamenti aziendali e quindi 

pienamente in linea con la mission di MTA. 
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VALUTAZIONE DI IMPATTO  

PIATTAFORMA: ECOVADIS 

Spinti da una crescente motivazione ad impattare 

sempre più positivamente sia all’interno 

dell’ambiente lavorativo che all’esterno, abbiamo 

deciso di intraprende il percorso di valutazione del 

nostro impatto tramite la piattaforma Ecovadis, il 

principale fornitore mondiale di rating di 

sostenibilità aziendale, utilizzato per valutare le 

prestazioni ambientali, sociali ed etiche (ESG) 

delle imprese. Attraverso una piattaforma SaaS, 

Ecovadis analizza la catena di fornitura, aiutando 

a mitigare rischi, garantire la conformità e 

migliorare la reputazione tramite scorecard e 

medaglie (Bronzo, Argento, Oro, Platino). 

La metodologia di valutazione Ecovadis si basa su standard internazionali (come GRI, ISO 

26000, Global Compact) e copre quattro aree: Ambiente, Pratiche lavorative e diritti umani, 

Etica e Acquisti sostenibili. 

Secondo Ecovadis, la sostenibilità è l’impegno continuo ad agire in modo responsabile, 

integrando gli aspetti sociali e ambientali nelle attività aziendali. La sostenibilità non si 

limita alla conformità normativa ma prende in considerazione il modo in cui le aziende 

gestiscono il loro impatto economico, sociale e ambientale, oltre alle relazioni con gli 

stakeholder (ad es. dipendenti, partner commerciali, governi). 

 

INFORMAZIONI SULLA VALUTAZIONE 

EcoVadis ha valutato le politiche e le azioni di MTA, oltre ai rendiconti pubblicati, in 

materia di ambiente, pratiche lavorative e diritti umani, etica e acquisti sostenibili. Il team 

di esperti internazionali della sostenibilità ha analizzato e confrontato i dati da noi forniti 

(documenti giustificativi, risultati del monitoraggio a 360° e così via) e ha fornito una 

valutazione affidabile, che tiene conto del settore, delle dimensioni e 

dell'ubicazione geografica della nostra Società. 

MORE THAN ACCESS SRL SB si trova all’interno del 12% delle aziende 

migliori valutate da EcoVadis nel settore “Attività delle sedi centrali; 
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attività di consulenza aziendale” e ha ottenuto la Silver ScoreCard, grazie, in particolare, 

alle iniziative implementate in ambito di Pratiche Lavorative e Diritti Umani e in ambito 

Etico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO DI AZIONI CORRETTIVE 

Con la valutazione Ecovadis, abbiamo voluto mettere sotto la lente d’ingrandimento le 

azioni intraprese volte a favorire un minor impatto lavorativo e sociale. L’analisi dei 

risultati ottenuti ci permetterà, nei prossimi anni, di individuare le principali aree che è 

necessario rafforzare al fine di raggiungere i nostri obbiettivi di minor impatto verso la 

collettività contribuendo così alla trasformazione e alla crescita di un sistema economico 

sostenibile e più stabile mediante azioni ad alto impatto positivo sulle persone e 

sull’ambiente. 
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CONCLUSIONI 

L’insieme delle azioni e dei risultati ottenuti in questi anni dimostrano l’impegno costante 

di MTA verso la sostenibilità e il benessere dei propri dipendenti.  

Siamo orgogliosi dei progressi fatti e continuiamo a credere fermamente nell'importanza 

di mantenere e migliorare le nostre pratiche aziendali responsabili.  

L’impegno profuso per l’ottenimento della certificazione Ecovadis, così come la volontà di 

compensare le nostre emissioni, testimoniano il desiderio di essere quanto più trasparenti 

rispetto al nostro impatto e riflettono la determinazione a integrare ogni giorno pratiche 

sostenibili e concrete, guidati dal desiderio di generare un valore positivo per la comunità 

e per i nostri clienti. 

Il mantenimento del programma di welfare aziendale e di una politica di lavoro flessibile 

non solo favorisce un miglior equilibrio tra vita lavorativa e privata per i nostri dipendenti, 

ma contribuisce anche a creare un ambiente di lavoro più produttivo e soddisfacente.  

L’introduzione certificata nelle nostre pratiche lavorative della Politica per la Parità di 

Genere e dei processi standardizzati di recruiting, gestione della carriera ed equità 

salariale favorisce un ambiente di lavoro sempre più equo ed inclusivo. 

Prestando attenzione ai bisogni formativi dei nostri dipendenti vogliamo inoltre favorire 

la crescita umana e professionale delle nostre risorse con l’obiettivo di far sentire il 

dipendente al centro del processo di crescita e favorire una sempre crescente attitudine 

alla motivazione.  

Crediamo fermamente che un dipendente felice e apprezzato possa dare il meglio di sé, 

portando a risultati aziendali superiori. È nostra convinzione che il successo di MTA sia 

strettamente legato al benessere e alla crescita personale dei nostri collaboratori. 

Guardando al futuro, siamo determinati a proseguire sulla strada della Società Benefit.  

Il nostro obiettivo è continuare a migliorare e intensificare il nostro impegno anno dopo 

anno, coinvolgendo sempre più collaboratori nella nostra filosofia aziendale. 

 

Non ci accontentiamo dei traguardi raggiunti, ma siamo motivati a fare sempre di più per 

garantire che MTA rimanga un esempio di eccellenza e innovazione nel campo della 

sostenibilità e del benessere aziendale. 

 

 

 


